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MOZNOSTI REGISTRACE A PODPORY OSOB VE TRETIM STUPNI INVALIDITY!
ZE STRANY URADU PRACE PRI HLEDANI PRACOVNIHO UPLATNENI

PFi hledani pracovniho uplatnéni, pro poradenstvi v oblasti pracovni rehabilitace i v pfipadé
zajmu o rekvalifikaci se mUZete obratit na Ufad prace v mist& svého trvalého bydlisté (oddéleni
Zprostfedkovani zameéstnani).

Pokud Vam byla ukoncena pracovni neschopnost a byla Vam organem socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) uznana invalidita tfetiho stupné, mate pravo se zaregistrovat na Ufadu préace.

Pro registraci na Ufadu prace jsou dileZité nasledujici dokumenty:

e obcansky prikaz

e doklad o ukonceni pracovniho poméru (pokud jste pfed vznikem invalidity mél/a
pracovni uplatnéni)

e zapoltovy list, potvrzeni o vysi primérného vydélku a evidenéni list dlichodového
pojisténi

e posudek o invalidité nebo rozhodnuti €SSZ o pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu
tretiho stupné

Kromé vyse uvedenych dokumentl si mizete jiz predem vyplnit nasledujici formulate: Zddost o
zprostredkovani zaméstnéni, Zédost o podporu v nezaméstnanosti, a v pripadé Vasi predchozi
vydélecné cinnosti taktéz formulafe Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti. Pokud jste obdrzel/a odstupné, je nutné vyplnit i formular
Potvrzeni zaméstnavatele o vyplaceni odstupného?.

Rozhodujici skuteénosti pro to, zda Vas Ufad prace zaregistruje jako uchazede
o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani (tyto pojmy vysvétleny nize), je posudek
o invalidité vydavany posudkovym lékafFem organu socialniho zabezpeceni.

Kazdy posudek o invaliditd nebo rozhodnuti o pfiznani invalidniho dlchodu obsahuje kromé
uvedeni invalidity tretiho stupné, procentualniho poklesu pracovnich schopnosti, také
informaci, zda je/neni pojisténec schopen vydélecné dinnosti za zcela mimoradnych
podminek?3.

1 Vzhledem k tomu, Ze je osobam po poskozeni michy priznavana invalidita ve Ill. stupni, tyto informace
slouzi pouze pro osoby invalidni ve tfetim stupni. Podminky a naroky osob invalidnich v prvnim nebo
druhém stupni invalidity se mohou lisit a tento dokument o nich nepojednava.

2V pFipadé vyplaceni odstupného Vam bude pfipadnd podpora v nezaméstnanosti vyplacena aZ po uplynuti
obdobi, po kterou Vam nalezZelo odstupné.

3 Mimoradnymi podminkami se rozumi: zasadni Uprava pracovnich podminek, potizeni a vyuzivani zvlastniho
vybaveni pracovisté, Uprava strojli a nastroju, podpora a pomoc na pracovisti formou pracovni asistence.
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Schopnost vydéle¢né cinnosti za zcela mimofradnych podminek:

- citace dle zakona: ,osoba je invalidni ve III. stupni a je schopna vydélecné Cinnosti za zcela
mimoradnych podminek (podle § 39, odst. 4, pism. f) zdkona & 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi)"

V pfipadé schopnosti vydéleCné cinnosti za zcela mimoradnych podminek mate narok byt
zaregistrovan/a na Ufadu prace jako UCHAZEC O ZAMESTNANI, a m{zete ocekavat:

e pfi splnéni podminek narok na podporu v nezaméstnanosti

e pomoc a podporu pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni — pravo na zprostredkovani
zaméstnani

o Urad prace Vam mize zajistit a uhradit rekvalifika¢ni kurz

e narok na pracovni rehabilitaci

Podpora v nezaméstnanosti:
o nalezi uchazedi o zamé&stnani, ktery byl alespofi 12 mésicd v prib&hu poslednich
dvou let vydélecné cinny
o do naroku na podporu v nezaméstnanosti se =zapocitdva i nahradni doba
zameéstnani — tj. piiprava osoby se zdravotnim postizenim k praci, pobirani invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, trvani doCasné pracovni neschopnosti a dalsi.
o vy$e podpory se stanovi z primé&rného mési¢niho &istého vydé&lku (prvni dva
mésice 65%, dalsi 2 mésice 50% a po zbyvajici podplréi dobu 45%)*
o délka podpory v nezaméstnanosti:
= do 50 let véku 5 mésicl
= nad 50 do 55 let v&ku 8 mésict
= nad 55 let véku 11 mésict

Neschopnost vydélecné cinnosti za zcela mimoFadnych podminek

- citace dle zakona: ,o0soba je invalidni ve III. stupni podle § 39, odst. 2, pism. c) zakona (.
155/1995 Sb. o dlchodovém pojisténi®. Do roku 2015 navic posudek o invalidité obsahoval
vétu ,0soba neni schopna vydélecné Cinnosti za zcela mimoradnych podminek".

V pripadé ,neschopnosti® vydélecné Cinnosti za zcela mimoFfadnych podminek mate narok byt
zaregistrovan/a na Ufadu prace pouze jako ZAJEMCE O ZAMESTNANI, a m{zZete ocekavat:

e pomoc a podporu pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni - pravo na zprostredkovani
zaméstnani

o Urad prace Vam mUze zajistit a uhradit rekvalifikani kurz

e narok na pracovni rehabilitaci

Zajemce o zaméstnani NEMA narok na podporu v nezaméstnanosti.

4 Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy, tj. 15 660 K¢. (pro rok 2017)
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Pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postiZzenim
(uréena uchazeddm i zdjemctim o pracovni uplatnéni)

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci, kterou zabezpecuje urad
prace ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo mizZe na zakladé dohody povéfit
zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu (napf.: vzdélavaci,
poradenské Ci zdravotnické subjekty, zaméstnavatele).

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zamérfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji Urady prace a hradi
naklady s ni spojené.

Ufad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individudlni plén pracovni
rehabilitace.

Pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim zahrnuje:
a) poradenskou cinnost zamérenou na volbu povolani nebo jiné vydélecné Cinnosti
b) teoretickou a praktickou pfipravu pro zameéstnani — pfiprava k praci
c) zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani
d) vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani
e) ergodiagnostické vysetreni

Po dobu trvani pfipravy k praci nalezi na zdkladé rozhodnuti UP podpora pF¥i rekvalifikaci.
Tato podpora naleZi i v ptipadé, Ze osoba neni vedena v evidenci uchazedt o zamé&stnani (tedy i
v pripadé, 7e se jedna o zdjemce o zaméstnani).

Rekvalifikace
(uréena uchazeddim i zdjemctm o pracovni uplatnéni)

Bé&hem doby, kdy nemd osoba se zdravotnim postizenim pracovni uplatnéni, mdZe pozadat
Ufad prace o zajisténi vzdélani, zvyseni kvalifikace nebo jeji doplnéni. Urad prace na zédkladé
zvolené rekvalifikace stanovuje, komu rekvalifikaci uhradi a pfipadné v jakém zafizeni
rekvalifikace probéhne.

Sam zadatel si mize vyhledat rekvalifikaéni kurzy, které by chtél absolvovat a predlozi je Uradu
prace. Ten nasledné zadost vyhodnoti a mdZe zvolenou rekvalifikaci uhradit.

Pokud rekvalifikaci zabezpeéi Utad prace, ma osoba se zdravotnim postizenim, kterd je vedena
jako uchazec o zaméstnani, narok na podporu pFi rekvalifikaci. VySe podpory pfi rekvalifikaci
&ini 60% prdmérného mésiéniho distého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.>

5 Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek primeérné mzdy, tj. 17 550 K¢. (pro rok 2017)
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Registrace na Ufadu prace je délezita hlavné pro osoby invalidni ve tfetim stupni, ktefi
nemaji narok na vyplatu invalidniho dléichodu (tzn., nesplnili potfebnou dobu pojisténi pro
narok na vyplatu invalidniho dlchodu). Za tyto osoby, pokud pravé nepracuji, stat nehradi
socialni pojiténi (formou nahradni doby). To mZe mit vliv na pfipadné pfiznani starobniho
dlchodu v pripadé spinéni véku potifebného pro narok na starobni dlichod.

Pokud nejste spokojeni s vyrokem lékafské posudkové sluzby, Ze nejste schopen/schopna
vydélecné Cinnosti za mimoradnych podminek nebo mate dotazy k problematice registrace a
podpory ze strany Utadu prace pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni, mizZete se obratit na
socialni pracovnice Ceské asociace paraplegikl — CZEPA.

Jsme Vam k dispozici.

Ceska asociace paraplegikli - CZEPA, z.s.
Dygrynova 816/8
198 00 Praha 14 - Cerny Most

WWW.czepa.cz

Kontakty na socialni pracovnice:
Mgr. Dominika Hordkova, DiS. - horakova@czepa.cz
Bc. Hana Sixtova - sixtova@czepa.cz

Aktualizovano: 1. 8. 2017
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